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Samen op weg naar werk

Beste werkgever, zojuist spraken we elkaar over het event ‘Samen op weg

naar werk’, dat we op 8 oktober organiseren. ‘We’ is gemeente Venlo, partner

van het WerkgeversServicepunt Noord-Limburg: een samenwerking van

Noord-Limburgse gemeenten, UWV en sociale werkvoorzieningsbedrijven.

Tijdens dit event maak je kennis met werkzoekenden: potentiéle
medewerkers voor jouw organisatie. En zij maken kennis

met jou en jouw bedrijf. Het doel van het event is drieledig:
allereerst informeren we je over regelingen voor werkgevers

met medewerkers met een ‘Indicatie banenafspraak’ in dienst.
Daarnaast willen we samen met jou en andere werkgevers
werkzoekenden helpen om met werkgevers in contact te komen.
Het derde - en meest concrete - doel is matchmaking: korte
gesprekken om te ontdekken of er een wederzijdse klik is. Is die er?
Dan is ons advies: plan snel een vervolgafspraak voor een nadere
kennismaking of een meeloopdag. En wie weet tekenen snel daarna
één of meer nieuwe medewerkers een contract bij jouw bedrijf.

AANMELDEN

Programma

13.15 uur Inrichten stands

13.30 uur Start inloop met koffie, thee en vlaai

14.00 uur Welkomstwoord, toelichting en praktijkvoorbeeld

14.45 uur Matchmaking: werkgevers en werkzoekenden in gesprek
16.15 uur Afronding


https://www.wspnoordlimburg.nl/samen-op-weg-naar-werk

Samen op weg

naar werk

IN DEZE FLYER HEBBEN WE DE BELANGRIJKSTE INFORMATIE OVER
‘SAMEN OP WEG NAAR WERK’ VOOR JE OP EEN RIJ GEZET.

Welke werkgevers doen mee?

Aan dit event kunnen ongeveer 15 werkgevers
meedoen. We willen werkzoekenden een beeld geven
van het werken in verschillende sectoren. Dat betekent
dat we streven naar een goede balans tussen sectoren.
Er is dus een beperkt aantal plekken. Wil je erbij zijn?
Wacht dan vooral niet te lang om je aan te melden.

Wanneer kan ik als werkgever

meedoen en wat kost dat?

Belangrijkste voorwaarde om mee te doen, is dat je
bereid bent om vacatures met een ‘frisse blik’ in te
vullen. Wat we daarmee bedoelen? Daarover later
meer. Het helpt als je al concrete vacatures in jouw
organisatie hebt. Deelname is gratis.

Wie zijn de werkzoekenden en

hoe worden ze uitgenodigd?

Voor dit event nodigen we een brede groep actief
werkzoekenden uit Noord-Limburg uit. Denk aan
mensen die al langer geen werk hebben of een
afstand tot de arbeidsmarkt hebben. Of die lastiger
aan een baan komen doordat ze niet zelfstandig het
minimumloon kunnen verdienen. Het gaat hier om de
doelgroep ‘Indicatie banenafspraak’. Zij krijgen een
uitnodiging via de post en worden via hun werkcoaches
op dit event getipt.

Wat verwachten jullie van

mij als werkgever?

We vertelden het al eerder: belangrijk is dat je met
een frisse blik naar jouw eigen vacatures en naar
potenti€éle kandidaten kijkt. De mensen die dit event
bezoeken, hebben misschien geen opleiding of
ervaring. Maar ze zijn wel gemotiveerd om aan de
slag te gaan. Onze belangrijkste tip: bedenk welke
vaardigheden belangrijk zijn om in jouw bedrijf
te passen en het werk goed uit te kunnen voeren.

Denk aan: klantgerichtheid/klantvriendelijkheid,
proactief zijn, samenwerken of communicatieve
vaardigheden. Dat zijn vaak vaardigheden die iemand
in zich heeft en lastiger te ontwikkelen zijn. Kennis over
het vak is aan te leren. En als je daar hulp bij nodig

hebt, staan we voor je klaar om je daarbij te helpen.

Je krijgt alle ruimte om jouw bedrijff goed te
kunt
meenemen, folders of flyers of misschien is er wel

presenteren. Je banners en/of displays
een andere, originele manier om jouw bedrijf te laten
schitteren. Een paar praktische tips voor gegarandeerd
succes vind je hieronder. Voor de locatie, horeca,
statafels, eventueel een stroomaansluiting en goede

bewegwijzering zorgen wij.




Tips voor

gagarandeerd succes

1 Maak jouw
‘stand’ belevend

Zorg dat de werkzoekenden echt een
gevoel krijgen bij jouw bedrijf. Als
voorbeeld: tijdens een soortgelijk event
voor de vervoerssector, stond buiten op
het parkeerterrein een deel van het
wagenpark van de deelnemende
werkgevers. Twijfel je of jouw idee kan en
past? Neem gerust contact met ons op.

Wij denken met je mee.

2 Maak een
contactlijst

Maak vooraf een lijst waarop je de namen
en contactgegevens van interessante
kandidaten direct kunt noteren. Of plan
meeloopdagen en laat kandidaten hier
direct op intekenen. En plan kort na het
event tijd in om interessante kandidaten
te bellen voor een vervolg. Laat dit
initiatief niet (alleen) bij de werkzoekende
liggen.
soortgelijke

We weten uit verschillende
activiteiten dat  snel
schakelen na het event een grote,

succeshepalende factor is.

3 Laat zelf zien dat
je meedoet aan
dit event

Deel bijvoorbeeld berichten over je
deelname op je website en social media.

4 /orgvoor
voldoende bezetting

Bezet een stand met minimaal twee
personen: iemand die gaat over werving
en selectie én iemand die de
werkzaamheden uitvoert die aansluiten
bij de vacatures; iemand die uit de
dagelijkse praktijk kan vertellen wat het
werk inhoudt en hoe de sfeer is. Ervaring
leert ons dat werkzoekenden juist dat

enorm fijn vinden.

Wat levert het
me op?

Hoe kan ik
me aanmelden?

Een garantie dat je minimaal één of meer nieuwe
medewerkers voor jouw bedrijf vindt, kunnen we je niet
geven. Wat we wel zeker weten, is dat er nog genoeg
goede kandidaten zijn. Soortgelijke events, leidden tot
meerdere succesvolle, duurzame plaatsingen.

Ga naar www.wspnoordlimburg.nl/samen-op-weg-

naar-werk. Daar vind je een aanmeldformulier. Even
invullen en dan nemen we contact met je op om alles
definitief te maken.
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Nieuwsgierig naar de
opzet van het event?

Op weg naar werk
in de retail

Als je vragen hebt, bel of mail dan met Monique

Thyssen-Joppen, regionaal werkgeversadviseur

bij WerkgeversServicepunt Noord-Limburg.

Wil je een goed gevoel krijgen bij de opzet van deze bijeenkomst?
Kijk eens naar deze aftermovies van soortgelijke events. Voor de camera
vertellen werkgevers en werkzoekenden over hun ervaringen!

Op weg naar werk in
het personenvervoer

MONIQUE THYSSEN-
JOPPEN

REGIONAAL
WERKGEVERSADVISEUR

E. m.joppen@venlo.nl
M. 06 - 42830376

Werkgevers
Servicepunt NooréLimburg venlo

www.wspnoordlimburg.nl
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